保持共产党员先进性长效机制方案

（大艺院党字[2005]第18号·2005年10月28日）
学院保持共产党员先进性长效机制的指导思想是：以“三个代表”重要思想为指导，以巩固发展党员先进性教育活动成果为目的，针对党员队伍教育管理存在的薄弱环节，把落实整改措施与加强制度建设构建长效机制有机结合起来，使党员教育管理工作走上科学化、规范化、制度化的轨道，形成党员长期受教育，永保先进性的良好氛围。

    一、党建工作领导责任机制

    1、每年年初，研究制定党建工作的计划，确定党建工作具体内容和工作目标。2006年7月1日之前，制定党建工作5年规划，把党建工作软指标变成硬任务。

2、党委书记王贤俊对学院党建工作负总责；副书记刘永福、滕有林负责党委日常工作的组织指导；党办主任李立军负责党委经常性业务工作；各党支部书记对所在党支部工作负全责。凡因抓党建工作不认真、不得力，要视情节追究责任。

3、把党建工作作为考评党务工作人员政绩的主要内容，与学院奖罚、福利待遇挂钩，强化责任意识。

4、王贤俊负责机关党支部、马铁英负责教务处和音乐系党支部、刘永福负责学生处党支部、李长远负责基础部党支部、滕有林负责艺术设计系、商务系、美术系党支部经常性联系指导工作。所负责联系指导的党支部建设情况与联系人工作政绩挂钩。

二、党员教育管理机制

1、每年年初，学院党委和各党支部分别制定党员教育计划，明确教育时间、内容、方法、负责人，并在7月份根据上半年落实情况进行一次微调。

2、每周五下午3至5点为党团活动时间，每月至少有两次活动时间安排学习教育。

3、每年第四季度组织一次党员政治知识测试，并作为对党员综合考核的重要内容。测试成绩良好以下，不得参加年度奖励评比。

4、党员要自觉加强业务知识的学习，努力成为本单位、本部门、本班级专业的骨干，达不到骨干的标准，党组织要找其谈话，限期达标。

三、发展党员机制

1、学院党委和各党支部每年第一季度制定发展党员计划，确定发展党员积极分子对象。不列入发展计划的人员，当年不发展入党。

 2、学院业余党校每年对要求入党积极分子进行1-2次培训。主要进行党的基本理论和基础知识学习。每次培训不少于30课时。未获得培训结业证人员不得列入发展计划。

3、各党支部书记和组织委员负责要求入党积极分子的经常性教育管理工作，负责发展对象考核、政审及有关材料的整理上报，对所发展党员质量负全责。

4、党委办公室负责指导党支部发展党员的各项业务工作，监督检查发展党员各项程序是否落实，并根据需要对部分发展对象进行考核。

5、加大发展青年教师入党工作的力度。加强培养引导，适当增加发展数量，力争每年发展3-5青年教师入党。

6、积极加强与市高校工委的协调，增加发展学生入党指标。力争2-3年内本科生党员达到2-3%左右，专科生达到1-1.5%左右。

四、党员激励和权力保障机制

1、学院党委和各党支部在做出重要决策之前，要广泛征求党员意见，充分发扬党内民主，决策要尊重多数党员的意见，体现广大党员的意志。

2、学院党委和各党支部要及时向党员传达党和国家以及上级党组织的文件精神，向上级反馈党员群众的意见、建议，自觉维护和尊重党员的权益。

3、合理调整安排党员日常工作，尽量保证党员能按时参加党的组织生活，要让党员享受到对党内事务应有的知情权、参与权和监督权。

4、采取划分“党员责任区”的办法，给每个党员赋予相应的帮带对象，激励党员发挥模范带头作用，强化党员工作的积极性和创造性。

5、每年7月表彰一批先进党支部、优秀党务工作者和优秀共产党员，营造党内“争先创优”的良好氛围。

五、党员监督机制

1、学院党委书记负责对党委班子成员的监督；班子成员负责对中层以上干部党员的监督；党支部书记负责对本支部党员的监督；党员之间要相互监督。

2、党委和党支部要分别制定党内监督制度。明确监督对象、内容、方法、责任，确保监督工作得到落实。

3、每个党支部要确定2-3名群众监督员，主要负责收集反馈群众对党员的意见和建议，代表群众对党员进行评议。 

4、党委每年、党支部半年通报一次党员学习、工作和生活情况，使群众了解党员思想和工作情况，以利于群众对党员进行监督。

5、加强与人在组织关系不在党员原单位的联系，建立相互通报情况关系，明确党员监督的责任，确保对党员监督的全覆盖。

6、严格按照学院保持共产党员先进性的具体要求，管理约束党员的言行。每年组织党员进行一次“回头看”，强化党员时刻保持先进性。

六、党组织和党员评价机制

1、学院党委和各党支部每年召开一次民主生活会，分析党委和支部建设的形势，查摆存在的主要问题，研究制定整改措施。

2、党委每半年党支部每季度采取适当方式，征求党内外群众对党委和支部工作的意见，认真梳理，向群众反馈，并通报整改情况。

3、每半年以党支部为单位组织一次党员测评。测评结果由党支部书记向党员个人反馈，同时上报学院党委。对问题较多的党员要及时进行批评教育，限期改正或进行组织处理。

4、每年安排一次对领导干部党员的讲评。重点讲评尽职尽责、工作能力、廉洁公正、自身形象等方面的情况。

5、党员参照先进性教育撰写党性分析材料的做法，每年第四季度向所在党支部作一次专题思想汇报，并接受党组织的审查。

七、党建工作动力机制

1、进一步完善党委工作制度，积极探索民办高校党委工作与行政工作的最优结合点，把党建工作渗透到教学、管理、后勤等各项具体工作当中，最大限度地发挥党委政治核心作用。

2、积极在把握办学方向，加强思想政治领导，发挥监督保障职能，服务师生等方面发挥作用，提高党委工作水平，增强党委的感召力和凝聚力。

3、进一步抓好党委办事机构和专职党支部书记队伍建设，通过教育、培训、工作研究等方式，激发爱岗敬业精神，提高业务工作能力。

4、加强对工会和团委工作的指导，把党建工作与工会和团委工作共同谋划，提高党委对群团工作指导的针对性，增强党委工作的覆盖面。

5、坚持与时俱进，不断丰富和完善党委工作制度，及时调整长效机制运行中出现的新情况，不断巩固和扩大保持党员先进性教育活动的成果。

