民主评议党员制度
（大艺院党字[2006]第30号·2006年12月28日）

根据中央组织部《关于建立民主评议党员制度的意见》，为了进一步适应新的形势，不断加强和改善党的建设，提高党组织的战斗力和凝聚力，充分发挥共产党员的先锋模范作用，根据上级党组织要求，结合学院的实际情况，制定本制度。

一、民主评议党员工作的指导思想 
民主评议党员工作要以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，以《党章》为依据，遵循党要管党、从严治党的方针，立足教育，通过群众评议，党员自评，表彰先进，转化后进，妥善处理不合格党员，解决基层党组织和党员队伍中存在的突出问题，不断提高党员队伍的整体素质，增强党组织的凝聚力、战斗力和吸引力，充分发挥党组织和党员的作用，推动学院各项工作顺利完成。
二、民主评议党员的内容

1、是否具有坚定的共产主义信念，能否身体力行“三个代表”重要思想，与时俱进，脚踏实地地做好本职工作，全心全意为人民服务。

2、是否坚决贯彻执行党的基本路线和各项方针、政策，在政治上、思想上、行动上同党中央和党组织保持一致，为学院建设发展做贡献。

3、是否能正确处理国家、集体和个人利益之间的关系，做到个人利益服从党和人民的利益，局部利益服从整体利益。

4、是否贯彻执行党的决议，严守党纪、政纪和国法，做到令行禁止。
5、是否密切联系群众，关心群众疾苦，积极为群众排忧解难，及时向党组织反应群众建议和意见。

6、是否积极响应党组织的号召，参加党的活动，严守党的秘密，按时交纳党费。
三、民主评议党员的方法步骤

    民主评议党员工作在学院党委统一领导下，以党支部为单位进行。一般每年或两年搞一次，于5—6月份或结合年度工作总结进行，时间为两周左右。

1、准备阶段。一是评议前党办按照党委的部署，通过深入调查，摸清党员队伍的现状，找准存在的问题，制定出民主评议党员工作的具体方案。党支部要结合本单位的实际做出计划。二是搞好思想发动。结合评议的内容和党组织对党员的要求，进行专题党课教育，提高认识，统一思想，端正态度，增强搞好评议的自觉性。三是做好学习教育。党支部组织党员学习《中国共产党党章》、《关于党内政治生活的若干准则》和有关文件,掌握思想武器,为搞好评议奠定思想基础。

2、自评阶段。党员要按照评议的内容和要求，对照党员的标准，在开展谈心和听取党内外群众意见的基础上，肯定成绩，找出差距和不足，明确今后的努力方向，形成自我总结材料，报党支部审查。

3.评议整改阶段。党员要在党支部党员大会上认真进行自我总结，党支部要组织党员进行评议。党支部要把党内外群众和支部对每个党员的意见及时转告本人。中层以上领导干部党员和党支部委员在评议中要带头自我总结，开展批评与自我批评。在民主评议的基础上，针对存在的问题和差距，要逐项认真制定和落实整改措施，限期改正，并接受党内群众的监督，巩固和扩大评议成果。

4.表彰处理阶段。经过民主评议，党支部对党员进行综合总评，按优秀、合格、不合格三个档次，排出名次，并认真填报评议结果统计表。对模范作用突出的党员，在评选的基础上，报党委审查批准后，予以表彰。对不合格党员，应区别不同情况，按有关政策妥善处置。

5.检查验收阶段。评议工作结束后，党委、支部要分别进行检查验收。验收标准是：（1）每个党员是否都参加了评议。（2）经过学习和评议，广大党员是否在思想上有所触动和收获，思想上入党问题是否得到进一步解决。（3）基层党组织、党员自身存在的主要问题是否找准，落实整改措施如何。（4）对不合格党员是否进行了妥善处置。（5）党员的作用是否有了明显增强。

四、加强组织领导

民主评议党员工作是一项严肃、细致、复杂的工作，涉及范围广，质量要求高，工作量较大。为此，民主评议党员工作要有领导、有计划地进行。学院民主评议党员工作由党委统一领导，党委办公室协调民主评议的日常组织，党支部书记具体组织实施。民主评议党员工作原则上应在规定时限内保质保量完成，如确有需延长时间的，应该提前向党委说明情况，得到同意后，方可操作。评议工作要注意与业务工作统筹兼顾，与“争先创优”等活动有机结合起来，更好地发挥党员先锋模范作用，推动经常性工作的落实。
